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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
2024 - 2025
RESOLUCION RECTORAL N° 013410-2025-R/UNMSM

ELECCION DE DECANOS Y REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES Y
ESTUDIANTES ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO 2025

FORMATO PARA PRESENTACION DE PERSONERO ALTERNO - OPCIONAL

Ciudad Universitaria, 07de abril del 2025.

Quien suscribe, Walter Adrian Landeo Torres, N° DNI 09452121, correo electronico
wlandeot@unmsm.edu.pe, N° celular 09452121, direccion domiciliaria Calle Santa Prisca 112 Urb.
Pando 3era Etapa Lima, PERSONERO GENERAL ACREDITADO de la AGRUPACION “FRENTE
AMPLIO DE DOCENTES" - FADA, solicita la acreditacion del siguiente personero alterno de la
lista/agrupacion "FRENTE AMPLIO DE DOCENTES" - FADA.

Fan

N° DE FIRM/ DEL Dlj-\lcjg'll-ll-:R
APELLIDOS Y NOMBRES D.N.L N° PERSONERO :
CELULAR 1 TERKD (INDICE
| DERECHO)

BAZAN TANCHIVA JOSE

16720503 938974928
ANTONIO

El personero general firmante acredita al personero alterno para que se le reconocen las mismas funciones
que al personero general durante la ausencia de este, conforme prevé el articulo 36 del Reglamento General
de Elecciones vigente.

Adjunto a la presente los siguientes documentos:
a. Copia de DNI o carné de extranjeria del personero alterno.
Expresamos nuestra conformidad y compromiso de cumplimiento con las normas electorales.

DECLARO, conocer las consecuencias administrativas, civiles y penales por la falsedad de la informacion
proporcionada, previstas en la Ley N°27444, en el Cadigo Civil y Penal vigentes.

Atentamente,

HUELLA DACTILAR
Personero(a): Walter Adrian Landeo Torres {indice Derecho )

Codigo N.°: 0A1353
Doc. Identidad y Numero: DNI 09452121



PR

7" WRPILI T

TE= = I ] 3 o5 s
. CONSTANCIA CONSTANCIA % CONSTANCIA CONSTANCIA
g -pE= T e 3 _DE ~ = ‘DE
SUFRAGIO .~ = SUFRAGIO | o gumgusq < SUFRAGIO
——ph R Ty A
CONSTANCIA | CONSTANCIA CONSTANCIA CONSTANCIA
= DE DE DE DE’
SUFRAGIO SUFRAGIO SUFRAGIO SUFRAG'OD
Ceparlamento - Provincia Distrito
LIMA UMA JESUS MARIA
Direxcién > =F

AV.CUBA 226

N UDSWH

d3

o«



77

O\

ELECCION DE DECANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS 2025

SOLICITUD DE INSCRIPCION
(Formato 01)

Ciudad Universitaria, 07 de abril de 2025

Serior:

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Presente. -

Quien suscribe, Landeo Torres Walter Adrian, documento identidad N° 09452121,
wlandeot@unmsm.edu.pe, N° celular 995601176, Calle Santa Prisca 112 Urb. Pando 3era
Etapa Lima, PERSONERO GENERAL ACREDITADO de la Frente Amplio de Docentes-FCA,
solicita la inscripcion del candidato al cargo de Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Datos del candidato:

HUELLA
& GRADO DE N° DE FIRMA DEL DACTILAR

APELLIDGE Y HBMERES B R ESPECIALIDAD CELULAR CANDIDATO (INDICE
DERECHO)

TITO HUAMANI PEDRO

LEONARDO 08938236 Doctor 963699928 ) k}kd{/;g

El candidato firmante acredita al personero general como su represeniante y es la unica persona
autorizada para enviar y solicitar informacion al Comité Electoral Universitario.

Adjunto a la presente los siguientes documentos:

Copia de DNI o carné de extranjeria del candidato y del personero acreditado.
Documento del grado de Maestro o Doctor (escaneo nitido).

Declaracién Jurada del candidato (Formato 02).

Hoja de Vida del candidato (Formato 03).

Plan de gobierno del candidato (Formato 04).

caoTse

Expreso mi conformidad y compromiso de cumplimiento con las normas electorales.

DECLARO, conocer las consecuencias administrativas, civiles y penales por la falsedad de la
informacion proporcionada, previstas en la Ley N°27444, en el Codigo Civil y Penal vigentes.

Atentamente,
S e B

Personero(a): Landeo Torres Walter Adrian
('SD N.%: 0A1353 = )
Doc. Identidad y Numero: 09452121 HUELLA DACTILAR
(indice Derecho )
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Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

Ministerio de Educacion

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucidon/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0001472710

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

TITO HUAMANI
PEDRO LEONARDO
DNt

08938236

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
CASTRO RODRIGUEZ ANTONIA FLORENCIA (e)
NINO MONTERO JOSE SEGUNDO

BEGAZO VILLANUEVA JOSE DOMINGO

DOCTOR

DOCTOR EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
25/02/2013

00161-R-13

AB36315

Sin informacion (*****)

Sin informacién (*****)

Fecha de emisién de la constancia: ’- SUNEDU

29 de Setiembre de 2023 "- _
‘
!-"
/ Fimado digitalmerte por:
Superintendencia Nacional de Educacién
2 Superior Universitaria

hativo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 20/00/2023 10:36.34-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de Ia Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia tinicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

(*****) La falta de informacién de este campo, no involucra por si misma un error o la invalidez de la inscripcion del grado ylo titulo, puesto
que, a la fecha de su registro, no era obligatorio declarar dicha informacion. Sin perjuicio de lo sefialado, de requerir mayor detalle, puede

contactarnos a nuestra central telefonica: 01 500 3930, de lunes a viemnes, de 08:30 a.m. a 4:30 p.m.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per / (511) 500-3930
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
2024 - 2025
RESOLUCION RECTORAL N° 013410-2025-R/IUNMSM

ELECCION DE DECANO

PEDRO LEONARDO TITO HUAMANI

DECLARACION JURADA
(Formato 02)

Ciudad Universitaria, 07 de abril del 2025

Yo, PEDRO LEONARDO TITO HUAMANI, identificado con DNI N° 08938236 y codigo
docente N.° 0A0031, con grado académico de Doctor en Ciencias Administrativas,
miembro de la comunidad académica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
como postulante al cargo de DECANO de la Facultad de Ciencias Administrativas,
declaro BAJO JURAMENTO:

a.

@ -0 o

Ejercer docencia ordinaria en la categoria de docente principal en el Pert o su
equivalente en el extranjero, con no menos de tres afos en la categoria.

No haber sido destituido y/o despedido de ninguna institucion del Estado y no estar
reportado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener
pendiente pago de una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No haber sido separado o vacado por abandono de cargo.

No haber sido elegido decano en el periodo inmediato anterior.

Tener una trayectoria académica y de investigacion reconocida, con publicaciones de
revistas indexadas o libros de su especialidad en un periodo no mayor de siete (7) afios.

Asimismo, declaro conocer las consecuencias administrativas, civiles y penales por la

falsedad de la informacién proporcionada, previstas en la Ley N° 27444, en el Codigo

Civil y el Cédigo Penal vigentes.

Atentamente,

7
Yo

Pedro Leonardo Tito Huamani

DNI® 08938236 IMPRESION DACTILAR

( Indice Derecho)

| {
oy €
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TITO HUAMANI PEDRO LEONARDO

CANDIDATO A DECANO DE LA FACULTAD gg”

DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

HOJA DE VIDA
(Formato 03)
EXPERIENCIA EN GESTION
Institucion o empresa Funcidn Periodo

Facultad de Ciencias Administrativas

Director del Instituto de Investigacion

02/2015-06/2016
11/2012-02/2014

Facultad de Ciencias Administrativas

Coordinador Académico de la Unidad de Posgrado

01/2014-02/2015
03/2006-07/2007

Noa Industrias SAC Gerente de Recursos Humanos 08/2000-12/2005
Instituto Materno Perinatal/ Director de Recursos Humanos 02/1996-07/2000
Ministerio de Salud

Proyecto Especial del Parque
Industrial de Villa el Salvador

Gerente de Mercadeo y Comercializacion

12/1993-02/1995

Asociacion de Pequefios empresarios
de Villa el Salvador (APEMIVES)

Administrador del Programa PRADE

01/1991-11/1993

PUBLICACIONES O INVESTIGACIONES

Tema Medio de publicacién y Fuente: URL Aio
Administrative Management and Teaching Journal of Higher Education Theory and Practice. 2024
Process of Teachers in Public Universities https://doi.org/10.33423/jhetp.v24i1.6768
Tecnologia y Enfoque a Clientes de Valor International Journal of Professional Business Review. | 2023
como Estrategias del CRM https://doi.org/10.26668/businessreview/2023.v8i7.2670
Escala Estresores Académicos en Estudiantes | Revista Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacion — | 2022
Universitarios: Un Estudio de Invarianza e Avaliagdo Psicologica. RIDEP.
Multicultural en Peruanos y Ecuatorianos https://doi.org/10.21865/RIDEP68.2.02
Evidencias psicométricas de la escala de PUBLICACIONES 2022
estresores académicos en universitarios https://doi.org/10.30827/publicaciones.v52i1.22091
peruanos en contexto del COVID-19
Disefio y validacion de escalas de RETOS Revista de Ciencias de Administracion y 2022
perdurabilidad en emprendimiento Economia
empresarial https://doi.org/10.17163/ret.n24.2022.09
Virtual University and Educational Journal of Higher Education Theory and Practice, 2022
Transformation in the Context of the https://doi.org/10.33423/jhetp.v22i11.5424
Pandemic
Predictores del sindrome de burnout en Enfermeria Global 2022
docentes universitarios: Un andlisis factorial https:/doi.org/10.6018/eglobal. 496901
exploratorio
La comunicacion como estrategia de Revista GEON (Gestion, Organizaciones Y Negocios) 2022

diferenciacién competitiva

https://doi.org/10.22579/23463910.757




*[Qz?\l(

Efectos del conflicto trabajo-familia sobre el Revista Venezolana de Gerencia 2022

personal universitario. Un caso de estudio https://doi.org/10.52080/rvgluz.27.7.8

Attitude towards COVID-19 Vaccination in Journal of Research in Medical and Dental Science 2021

the Peruvian Population https://www.jrmds.in/articles/attitude-towards-covid 1 9-
vaccination-in-the-peruvian-population-82308.html

Talento humano manufactura de frutas Revista Cientifica UISRAEL. 2020

tropicales y la cadena de valor de la industria | htips://doi.org/10.35290/rcui.v7n2.2020.109

alimentaria de bebidas no alcohdlicas Manabi-

Ecuador

Valoracion de la calidad del servicio Industrial Data. 2020

educativo en instituciones educativas privadas | hitps:/doi.org/10.15381/idata.v23il.17178

Modelo SEM basado en valores RETOS Revista de Ciencias de Administracion y 2020

organizacionales y capital intelectual: un Economia

estudio realizado en entidades del sistema https://doi.org/10.17163/ret.n19.2020.01

financiero peruano

Roles, estilos y estrategias gerenciales en el Atena Editora 2022

Perd https://doi.org/10.22533/at.ed. 186221003

Metodologia y herramientas de investigacion | Atena Editora 2022

cientifica https:/doi.org/10.22533/at.ed.346221003

CARGOS SURGIDOS DE UNA ELECCION

Institucion

Cargo Periodo

MEMBRESIAS, PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Membresias

Premios

Premio al Mérito Cientifico 2015, por haber sido considerado como el
investigador mds destacado de la Facultad de Ciencias Administrativas en el afio
2015. Reconocimiento otorgado por el Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Reconocimientos

Investigador ~ RENACYT  Nivel V. P0000222.  htips:/servicio-

renacyt.concytec.gob.pe/ficha-renacyt/?idInvestigador=222

Doctor Honoris Causa de la Universidad Tecnoldgica de los Andes, en mérito
a la destacada trayectoria profesional y académica. Reconocimiento otorgado
mediante Resolucion Rectoral N° 0419-2019-UTEA-R, de fecha 23 de octubre
del 2019

Diploma de Reconocimiento por las PUBLICACIONES CIENTIFICAS
(2012), del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos

Diploma de Reconocimiente por las ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION (2009), del Vicerrectorado de Investigacion de la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

RELACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O JUDICIALES

Situacion Actual N° de casos

En proceso y sin sentencia por delito doloso NO APLICA
Con sentencia o sancién cumplida por delito doloso NO APLICA
En proceso o con sentencia por delito culposo NO APLICA




ESPECIALIDAD DE GRADO
Institucion Afio Inicio Aiio Fin
Universidad de Bordeaux- MBA Marzo 2024 Marzo 2025
UNMSM- Doctor en Ciencias Administrativas 2007 2013
UNMSM- Magister en Administraciéon con mencion en | 1996 2005
Gestion Empresarial
UNMSM- Bachiller en Ciencias Administrativas 1982 1988

] 3
Pedro Leonardo Tito Huamani

DNIN°N8938236 IMPRESION DACTILAR

( Indice Derecho)
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ELECCION DE DECANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS 2024

(Formato 04)

PLAN DE GOBIERNO PARA EL PERIODO 2025 — 2029

El candidato PEDRO LEONARDO TITO HUAMANI presenta su plan de gobierno al Decanato

Ciudad Universitaria, 07 de abril de 2025

de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos:

Los ejes estratégicos de su Plan de Gobiernos son:

EJES ESTRATEGICOS

Eje Estratégico |
Eje Estratégico 2
Eje Estratégico 3
Eje Estratégico 4
Eje Estratégico 5

EJE 1

Formacién académica de calidad para los estudiantes.

Investigacion e innovacion en la comunidad académica.

Extension y proyeccion social universitaria para la sociedad.
Modernizacion de la gestion institucional.

Gestion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climético.

L EJES ESTRATEGICOS

Formacion académica de calidad para los estudiantes.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Ol: Fortalecer la
internacionalizacion de la
FCA

Al: Continuar con el
proceso de
internacionalizacion de la
FCA, expandiendo las
relaciones con
universidades de América
Latina, Europa y Asia.

R1: Revitalizar los convenios y
relaciones con universidades
internacionales vigentes.

R2: Suscribir nuevos convenios con
universidades de América Latina,
Europa y Asia.

R3: Incrementar el namero de
estudiantes y docentes que participen
en programas de movilidad e
intercambio internacional,
investigaciones colaborativas,
pasantias, clases espejos, etc.

02: Potenciar las alianzas
con el sector privado y
publico para las practicas y
visitas empresariales

A2: Firmar convenios con

R4: Revisar los convenios actuales

empresas e instituciones | para reimpulsar su vigencia.
publicas para las practicas

preprofesionales de

nuestros estudiantes

A3: Promover la | R5: Incrementar el numero de

incorporacion de visitas de
campo como parte del
desarrollo curricular

convenios con empresas y entidades
del sector piblico.

R6: Impulsar desde el Decanato para
que los planes de estudio incorporen
por lo menos una visita de campo en
cada curso durante el semestre.

3
MET

€



O3: Fortalecer alianzas con
universidades nacionales
de referencia

A4: Firmar convenios de
cooperacion con
universidades de prestigio.

R7: Incremento de las pasantias de
estudiantes en universidades
nacionales de referencia

R8: Establecer colaboraciones con

universidades que cuenten con
recursos provenientes del canon
minero para investigaciones
colaborativas de  docentes y
estudiantes

O4: Instituir el programa
de asistencias de catedra

AS: Implementar y
reglamentar el programa de

R9: Promocién de la participacién de
estudiantes destacados en labores de

para estudiantes | asistencias de cétedra para | asistencia de catedra,
destacados. estudiantes del 5to | R10:  Evaluacién continua  del
superior. impacto del programa para mejorar

futuras convocatorias.
O5: Modernizacién de las | A6: Mejorar las | R11: Implementacion de un servicio
infraestructuras Tecnologias de | de internet de alta capacidad en las

tecnolégicas de la FCA.

informacion y
comunicaciones (TICs) en
las instalaciones de la FCA

instalaciones de la FCA.

RI2: Adquisicién de equipos de
coémputo de iltima generacion para

los laboratorios de la facultad.

e
EJE 2 Investigacion e innovacién en la comunidad académica.
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESULTADOS
RI:  Incorporar especialistas en

O1: Potenciar el Instituto
de Investigacion de la FCA

Al: Dotar de personal
especializado para el apoyo
de publicaciones
cientificas para los
docentes y estudiantes

Estadistica y redaccion académica y
cientifica para brindar soporte a

docentes y estudiantes en sus
investigadores.

R2: Incrementar el nGmero de
docentes con publicaciones
cientificas.

R3: Incrementar el nGmero de

docentes investigadores RENACYT
en la FCA

A2: Lograr la indexacion
de la revista “Gestion en el
tercer milenio” en bases de
datos reconocidas como
Scielo y otros

R4: Designar un Comité Directivo de
Investigacion compuesto por
docentes comprometidos con la
Investigacién Cientifica.

R5: Fortalecer el Comité Consultivo
de la revista con participacion de
docentes en universidades exftranjeras
de prestigio,

R6: Mejorar la calidad de las
investigaciones incorporando
revisores externos bajo el modelo de
pares “ciegos”.

A3: Apoyo financiero a
docentes y estudiantes que
publiquen en revistas de
alto impacto (Scopus y
WOS)

R7: La FCA apoyara
economicamente con los costos de
publicacion (APC) a los docentes en
revistas de alto impacto.

R8: Otorgamiento de bonificaciones

extraordinarias a los docentes que




03: Promover la cultura y
el deporte como parte del
desarrollo  integral y
compromiso social de la
FCA.

AS: Fortalecer las
actividades culturales y
deportivas  dirigidas a

estudiantes y la comunidad
en general.

R14: Organizacion de eventos
culturales (conciertos, exposiciones,
conferencias) en colaboracion con
instituciones artisticas y culturales.

R15: Implementacion de programas
deportivos para fomentar la salud y el
bienestar de los estudiantes,
promoviendo la inclusion de Ia
comunidad externa.

R16: Desarrollo de competencias
deportivas y eventos de integracion
con la participacion de la comunidad
universitaria y el entorno local,

EJE 4 Modernizacion de la gestion institucional
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESULTADOS
Ol: Fortalecer la| Al: Culminar con la | R1: Gestion ante la alta direccion de

infraestructura fisica para
salones de clases y
laboratorios en la Ciudad
Universitaria y las sedes de
Chancay, SJL y otras sedes

construccion
equipamiento del pabellon
de  Administracion de
Turismo

la universidad y el MEF para la
finalizacion de la construccion y
equipamiento  del pabellon de
Turismo.

R2: Dotar de la tecnologia necesaria,
como internet de alta velocidad,
laboratorios modernos y  ofros
equipos, para asegurar el adecuado
uso de la nueva infraestructura

A2: Impulsar la
construccion de un nuevo
pabellon para salones y
laboratorios en la CU, asi
como en las sedes de
Chancay, SJL

R3: Presentar un estudio de
factibilidad ante la alta direccién de la
universidad para la asignacion de un
espacio destinado a la construccion de
un nuevo pabellon de la FCA

R4: Conformacién del Comité
Técnico para elaborar los expedientes
técnicos

RS5: Identificacion fuentes de
financiamiento (Empresas) por la
modalidad de “obra por impuestos™

R6: Suscripcion de convenios con
empresas para su ejecucion

R7: Seguimiento hasta la culminacion
y entrega de las obras para salones y
laboratorios en la forma “llave en
mano”

02: Impulsar el
funcionamiento de la UPG
en un local externo a la
Ciudad Universitaria

A3: Implementar la UPG
en un local externo a la
Ciudad Universitaria

R8: Identificacion de locales externos
adecuados para alquiler y/o compra,
considerando accesibilidad,
ubicacién y viabilidad econdémica.

R9: Gestion de un contrato de alquiler
0 compra para garantizar el espacio
adecuado para la operacion de la
UPG, mejorando asi el servicio a los
estudiantes de posgrado.
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03: Mejorar la
infraestructura tecnolégica
de la FCA.

A4: Dotar de internet de
alta velocidad e impulsar la
renovaciéon periodica del
parque tecnolégico de la
FCA.

R10: Equipamiento de todas las aulas
con tecnologia de punta para fomentar
el aprendizaje digital y colaborativo,
incluyendo pizarras electronicas,
proyectores y  sistemas  de
videoconferencia.

R11: Implementacién de un sistema
de mantenimiento periodico de la
infraestructura  tecnoldgica  para
asegurar su uso eficiente y sostenible.

02: Redistribucion de las
oficinas  administrativas
para su optima utilizacion

AS: Realizar un
diagnostico del uso actual

R12: Elaboracion de un plan de
redistribucion que optimice el uso de

de las oficinas | los espacios disponibles, mejorando
administrativas. la eficiencia administrativa.
R13:  Asignacion de oficinas
estratégicamente  ubicadas  para
mejorar la atencién a estudiantes,
docentes y piblico en general.
A6: Modernizar  los | R14: Digitalizacion de los procesos
sistemas de gestion | administrativos y académicos
administrativa. mediante un sistema de gestion

eficiente, que permita la reduccion de
tiempos de respuesta y mejora en la
calidad del servicio a la comunidad
universitaria.

EJE 5 Gestion del Riesgo de Desastres y adaptacion al cambio climético.
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESULTADOS
R1: Elaboracién de un mapa de
Al: Realizar un | riesgos de la facultad que identifique

O1: Implementar un
sistema integral de gestion
de riesgos de desastres en
la FCA.

diagndstico inicial sobre
los riesgos de desastres
naturales y antropicos que
afecten a las instalaciones y
operaciones de la FCA.

posibles
vulnerabilidades.

amenazas y

R2: Establecimiento de un plan de
accion basado en el diagnéstico, con
protocolos claros para la prevencion y
respuesta a desastres.

A2: Capacitar al personal
administrativo, docente y
estudiantil en gestiéon de
riesgos y respuesta ante
desastres.

R3: Organizacion de talleres y
simulacros periodicos de evacuacion
y respuesta ante emergencias para
todo el personal y estudiantes.

R4: Creacion de brigadas de
emergencia internas, conformadas
por estudiantes, docentes y personal
administrativo capacitado en
primeros auxilios y manejo de crisis.

R5: Certificacion del personal
participante en las capacitaciones y

simulacros, incrementando la
conciencia y preparacion  ante
desastres.

A3: Implementar sistemas
de alerta

R6: Establecimiento de un protocolo

temprana _en

de comunicacion eficiente para

< fox’
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coordinacion
instituciones
especializadas en desastres
naturales.

con

informar rapidamente a la comunidad
universitaria ante situaciones de
riesgo.

R7: Conexiéon a un sistema de
monitoreo y alerta temprana de
sismos, incendios y ofros riesgos
dentro de la facultad.

Ad: Fortalecer la
infraestructura de la FCA
para mitigar los efectos de
desastres naturales.

R8: Evaluacién y seiializacion de la
infraestructura de los edificios de la
facultad para ubicacion rapida ante
sismos u otros desastres,

R9: Implementacion de simulacros de
emergencia y evacuacion con
conocimiento de rutas dentro de la
infraestructura y conocimiento de
protocolos de accion.

02: Fomentar la
sostenibilidad y la
adaptacion al  cambio
climatico en las
operaciones de la FCA.

AS: Incorporar criterios de
sostenibilidad ambiental en
los procesos y actividades
de la FCA.

R10: Implementacion de un programa
de gestion de fomentando al reciclaje
y la reduccion de la huella de carbono
dentro de la facultad.

R11: Uso eficiente de recursos como
agua y energia, promoviendo Ila
instalacion de tecnologias sostenibles.

A6 Promover la
investigacion en temas de
cambio  climitico vy
sostenibilidad dentro de la
facultad.

R12: Inclusion en las investigaciones,
aspectos especializados en
sostenibilidad, cambio climético y
gestion de desastres.

R13: Participacién en seminarios y
cursos nacionales e internacionales de
cambio climético y la gestion del

riesgo, para concientizacion vy
fortalecimiento de docentes 'y
estudiantes.
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